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_PRINCE2® 7 PRACTITIONER

Che cos’eé PRINCE 2° 7
Practitioner

Il corso PRINCE2 7 Practitioner approfondisce e
contestualizza quanto visto nel corso Foundation e
permette alla classe di impratichirsi con la modalita
con cui tutti i concetti e gli elementi del metodo
possano essere calati in uno scenario realistico.

Durante il corso vengono illustrate applicazioni del
metodo con riferimento a un insieme di scenari realistici
estremamente variegati in grado di coprire la maggior
parte dei tipici scenari di progetto che si presentano
oggi.

Cio e fatto in modo tale da facilitare anche lesame
PRINCE2 7 Practitioner che sard basato comunque su
uno di questi scenari.

Prerequisiti

@ Certificazione PRINCE2® Foundation (6th o 7th).

A chi erivolto il corso?

® Project manager e Professionisti di qualsiasi
estrazione che possiedano la certificazione PRINCE2
6th o PRINCE2 7 Foundation.

Obiettivi del corso

® Permettere ai professionisti in possesso della
certificazione PRINCE2 Foundation (6th o 7th) di
approfondire le proprie conoscenze e apprendere
come calarle in contesti realistici;

® Preparare alllesame PRINCE2 7 Practitioner.

Per disposizione dell’ente certificators, il voucher
per l'esame é incluso nel prezzo della formazione.

Durata Certificazione
2 GIORNI PRINCE2® 7
PRACTITIONER
@ PRINCEZ @ PRINCEZ @O PRINCE2
Project B . e

Management
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Contenuti del corso

+ Sessione diricapitolazione dei concetti base di
PRINCE2 7th;

« Analisi di un caso reale: studio dello scenario;

« Applicazione e discussione dei sette principi allo
scenario proposto;

» Applicazione e discussione dell’elemento persone
(People) allo scenario proposto;

« Applicazione e discussione delle sette pratiche allo
scenario proposto;

+ Applicazione e discussione del modello di processo

Personale docente

I docenti HSPI hanno un’esperienza pluriennale nella
conduzione di progetti complessi, presso
organizzazioni IT di medie e grandi dimensioni, e sono
in possesso di numerose certificazioni quali ad
esempio PRINCE2 Approved Trainer, AgilePM Approved
Trainer, MoP Approved Trainer, DevOps Approved
Trainer, Artificial Intelligence Approved Trainer, Data
Science Approved Trainer e Professional Scrum Master.
Grazie allesperienza maturata nell'attuazione delle
best practice del corso e nellinsegnamento delle
metodologie di Project & Portfolio Management,

Service Management ed Enterprise Architecture, i
trainer HSPI riescono a portare in aula esempi concreti
di applicazione pratica dei concetti trattati.

allo scenario proposto.

L'azienda

HSPI SpA € una societd di consulenza direzionale
specializzata in progetti di ICT Governance, gestione del
cambiamento organizzativo e Information Risk
Management. Fortemente orientata all'utilizzo di best
practice internazionali quali ITIL®, COBIT®, PMP, PRINCE2 e
TOGAF®, ne sostiene la diffusione mediante
'applicazione nel contesto dei propri clienti, la
formazione e le attivita di volontariato.

HSPI e certificata UNI EN 1SO9001:2015 per I'erogazione
dei servizi di formazione e accreditata ente di
formazione specializzato (ATO e AEO) da APMG
International e PEOPLECERT.

HSPI € inoltre certificata ISO 37001:2016 sulle politiche di
anticorruzione, ISO 27001:2013 in materia di Sicurezza
delle Informazioni, ISO 14001:2015 sulle politiche di
gestione ambientale, ISO 45001:2018 sulle politiche di
gestione della salute e sicurezza del lavoro, SA8000:2014
sulla Responsabilita Sociale, UNI/PAR 125:2022 per la
Paritd di Genere, ISO 14064-1:2019 per le emissioni di gas
serra connesse adlle attivitd interne, ISO30415:2021 per la
promozione di diversitd ed inclusione.

Contatti

Per iscrizioni al corso e informazioni, invia un’e-mail
a formazione@hspi.it.

HSPI SpA & ente di formazione accreditato (ATO e AEO) da APMG International, PeopleCert e IREB per i
corsi ITIL®, PRINCE2®, COBIT®, MoP®, AgilePM®, DEVOPS FOUNDATION®, DTMethod®, Change Management™,
PM?, PeopleCert Data Science™, Artificial Intelligence™ e CPRE®.

ITIL®, PRINCE2®, MoP®, DEVOPS FOUNDATION®, DEVOPS INSTITUTE® and the Swirl logo are registered trademarks | | | I' | |
of the PeopleCert group. Used under licence from PeopleCert. All rights reserved. PeopleCert Data Science™ |

is a trademark of the PeopleCert group. Used under licence from PeopleCert. All rights reserved. COBIT® and TKT {

CISM® are Trademarks of ISACA® registered in the United States and other countries. The COBIT® 2019 logo is |

a trademark of Information Systems Audit and Control Association® (ISACA®). The Accredited by APMG

International Swirl Device logo is a trademark of The APM Group Limited. All rights reserved. The CISM® logo is

a trademark of Information Systems Audit and Control Association® (ISACA®). AgilePM® is a registered

trademark of Agile Business Consortium Limited. All rights reserved. The APMG International AgilePM and . > :

Swirl Device logo is a trademark of The APM Group Limited, used under permission of The APM Group Limited. Via Vittorio Emanuele Orlando. 83
All rights reserved. DTMethod® is a registered trademark of Inprogress Sp. z 0. 0.; Inprogress Design Lab logo €

is a registered trademark of Inprogress Sp. z 0. 0. The APMG-International DTMethod® and Swirl Device logo is 00185 Rome — Ita Iy

a trademark of The APM Group Limited, used under the permission of The APM Group Limited. All rights
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Swirl Device logo is a trademark of The APM Group Limited, used under permission of The APM Group Limited.
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